
 

   

 

Déclaration de protection des données pour les collaborateurs-trices et les 

personnes postulant à un emploi à Cerebral Genève 

 

La présente déclaration de protection des données vous informe, en tant que personne 

ayant postulé à un emploi ou collaborateur-trice de Cerebral Genève, de l'utilisation 

que Cerebral Genève fait des données vous concernant et de la manière dont Cerebral 

Genève veille à la protection de vos données. 

 

1. Qui est responsable du traitement de vos données ? 

Le responsable du traitement de vos données est Cerebral Genève. Le responsable 

de la protection des données est le secrétaire général : info@cerebral-geneve.ch 

 

2. Quelles sont les données traitées par Cerebral Genève ? 

Cerebral Genève collecte, dans le cadre de votre emploi, des données pertinentes 

pour une relation de travail. Il s'agit en particulier de données relatives à votre identité 

(p. ex. nom, adresse, etc.), à votre curriculum vitae et à vos qualifications (p. ex. 

certificats, attestations de travail, diplômes, etc.), au paiement du salaire (p. ex. 

données relatives au compte, données fiscales, numéros d'assurances sociales, etc.), 

aux jours de congé et de maladie, ainsi qu'à la vérification des antécédents et aux 

données d'utilisation qui sont traitées lorsque vous utilisez les systèmes de Cerebral 

Genève (ID utilisateur, heure d'accès, emplacement, etc.). Cela concerne en partie 

aussi des données personnelles sensibles (par ex. concernant la santé, les 

assurances sociales, le casier judiciaire, etc.) 

 

Si vous postulez à un emploi auprès de Cerebral Genève, Cerebral Genève ne 

recueille que les données que vous mettez à notre disposition ou qui résultent d'une 

vérification des antécédents. 

 

En principe, Cerebral Genève obtient ces données directement de vous. En plus, 

Cerebral Genève peut également obtenir des données de tiers qui sont autorisés à 

transmettre vos données (par exemple: employeur) ou de sources publiques (par 

exemple: internet). 

 

Les photos des collaborateurs-trices peuvent être utilisées pour des publications, lors 

de l'assemblée générale et sur le site internet de Cerebral Genève. Si vous ne 

souhaitez pas que des photos de vous soient utilisées, veuillez-vous adresser à 

info@cerebral-geneve.ch 
  

3. Quelle est la finalité du traitement des données ? 

Cerebral Genève traite les données vous concernant afin de décider si une relation de 

travail peut être établie avec vous, de conclure un contrat de travail avec vous et 

d'effectuer une relation de travail. 

 



 

   

 

L'Association Cerebral Suisse s'engage à respecter la Charte sur la prévention. Dans 

ce contexte, il est possible que les données (nom, adresse, date de naissance, etc.) 

des collaborateurs-trices employé-e-s par Cerebral Genève soient transmises à 

l'association Cerebral Suisse. L'association Cerebral Suisse compare les données 

personnelles de la personne suspecte avec la liste des collaborateurs-trices de 

Cerebral Genève et signale en retour toute concordance.    

 

 

4. Cerebral Genève transmet-elle vos données à des tiers ? 

Cerebral Genève transmet vos données : 

- Association Cerebral Suisse 

- les autorités, y compris l'Office fédéral des assurances sociales (OFAS), si nous 

y sommes contraints ou autorisés par la loi ou si cela semble nécessaire à la 

sauvegarde de nos intérêts 

- Client-e-s* (en rapport avec le traitement des demandes des client-e-s) 

- Prestataires de services externes (p. ex. prestataires de services informatiques, 

conseillers juridiques, comptables, etc.) 

 

5. Combien de temps Cerebral Genève conserve-t-elle vos données ? 

Les données des collaborateurs-trices sont effacées 10 ans après la fin de la relation 

contractuelle, à moins qu'il n'existe une obligation légale plus longue ou un intérêt 

légitime prépondérant pour une conservation plus longue.  

Les données relatives aux candidat-e-s à un emploi sont conservées pendant 24 mois 

à compter du premier jour de travail prévu par le contrat du travailleur recruté pour le 

poste mis au concours, après quoi elles sont supprimées (si elles sont refusées) ou 

transférées dans le dossier personnel (si elles sont engagées). 

 

6. Quels sont vos droits ? 

a)  Droit d'accès 

Vous avez le droit de demander si Cerebral Genève traite des données vous 

concernant. Si tel est le cas, vous avez en principe le droit d'obtenir des 

informations supplémentaires sur la nature de ces données, la finalité du 

traitement, l'origine des données, etc. 

b) Droit à l'édition/transmission de données 

Vous pouvez demander la restitution de vos données sous forme électronique.  

c) Rectification 

Vous avez le droit de demander à Cerebral Genève de corriger ou de compléter 

des données erronées ou incomplètes. 

d)  Droit d'annulation / effacement 

Vous avez le droit de nous demander d'effacer les données vous concernant. 

Nous accédons à cette demande, sauf si nous sommes légalement tenus de 

conserver ces données ou si nous avons un intérêt légitime prépondérant à les 

conserver. 

e) Droit d'opposition 



 

   

 

Vous avez le droit de vous opposer au traitement des données vous concernant. 

Un traitement ultérieur de vos données n'est alors autorisé que s'il est justifié 

par la loi ou par un intérêt légitime prépondérant. 

 

6. Comment Cerebral Genève protège-t-elle vos données ? 

Cerebral Genève prend des mesures de sécurité techniques et organisationnelles 

appropriées afin de protéger au mieux vos données. 

 

7. Modifications de la déclaration de confidentialité 

Cerebral Genève peut modifier à tout moment la déclaration de protection des 

données. La version mise en ligne sur le site web fait foi. 

 

Dernière mise à jour le 30 avril 2024 


